
ま
ず
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
労
組
多
賀
支
部

に
つ
い
て
？

こ
の
多
賀
工
場
自
体
は
、
２
０
０
９
年
に
創
立
70

周
年
を
迎
え
ま
す
が
、
労
働
組
合
も
長
い
歴
史
を
持
っ

て
い
ま
す
。
会
社
が
２
０
０
２
年
４
月
に
日
立
製
作
所

か
ら
分
社
化
し
て
、
組
合
も
昨
年
２
０
０
７
年
９
月
に

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
労
組
多
賀
支
部
と
な
り
ま
し

た
。
こ
の
多
賀
支
部
自
体
の
歴
史
は
、
戦
後
ま
も
な
く

63
年
の
歴
史
を
持
っ
て
い
ま
す
。
終
戦
の
年
１
９
４
５

年
（
昭
和
20
年
）
12
月
に
多
賀
工
場
労
働
組
合
と
し
て

出
発
し
ま
し
た
。
こ
れ
が
日
立
総
連
合
の
前
身
で
、
日

立
製
作
所
労
働
組
合
に
統
一
し
た
の
は
、
１
９
７
０
年

（
昭
和
45
年
）
の
こ
と
で
す
。
我
が
多
賀
支
部
は
、
日

立
製
作
所
労
働
組
合
の
中
央
執
行
委
員
長
を
３
人
輩
出

し
て
い
る
、
伝
統
の
あ
る
支
部
で
す
。

多
賀
支
部
の
専
従
役
員
体
制
や
組
合
員
数
に

つ
い
て
？

現
在
の
専
従
役
員
は
、
執
行
委
員
長
、
副
執
行
委

員
長
兼
書
記
長
、
執
行
委
員
２
名
の
４
名
体
制
で
す
。

こ
の
ほ
か
に
書
記
が
２
名
と
、
多
賀
支
部
と
し
て
１
名

日
立
市
議
会
議
員
を
擁
立
し
て
い
ま
す
。
私
は
、
多
賀

支
部
委
員
長
で
あ
る
と
同
時
に
本
部
の
副
委
員
長
を
兼

務
し
て
い
ま
す
。

今
、
多
賀
支
部
の
組
合
員
数
は
８
３
０
名
で
す
が
、

派
遣
や
請
負
社
員
は
約
１
０
０
０
名
い
ま
す
。
実
際
、

組
合
員
の
方
よ
り
、
派
遣
の
方
が
多
い
の
が
実
情
で
す
。

ま
た
、
60
歳
で
定
年
退
職
し
た
後
も
64
歳
ま
で
働
け
る

シ
ニ
ア
社
員
制
度
を
持
っ
て
お
り
、
会
社
の
職
務
提
示

と
本
人
と
の
同
意
を
確
認
し
な
が
ら
１
年
ご
と
に
契
約

を
更
新
し
て
い
き
ま
す
。
こ
れ
か
ら
定
年
退
職
者
が
増

え
て
い
く
な
か
で
、
シ
ニ
ア
社
員
も
含
め
た
「
も
の
づ

く
り
」
が
必
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
労
組
多
賀
支
部
の
伝
統
の

中
で
、
大
切
に
さ
れ
て
い
る
も
の
は
？

多
賀
支
部
は
、
組
合
が
結
成
さ
れ
て
か
ら
、
63
年
と

い
う
長
い
歴
史
を
持
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
歴
史
の
中

で
「
多
賀
ら
し
さ
」
の
伝
統
を
育
ん
で
き
ま
し
た
。

「
多
賀
ら
し
さ
」
と
は
、
組
合
で
も
職
場
で
も
そ
う

な
の
で
す
が
、「
や
る
と
決
め
た
ら
最
後
ま
で
や
る
」

と
い
う
の
が
多
賀
の
労
働
組
合
の
伝
統
精
神
に
な
っ
て

い
ま
す
。
現
場
の
生
産
目
標
に
し
て
も
、
組
合
活
動
目

標
に
つ
い
て
も
、
み
ん
な
で
腹
を
割
っ
て
と
こ
と
ん
議

論
し
、
何
で
も
自
由
に
意
見
を
言
い
合
う
が
、
一
旦
み

ん
な
で
決
め
た
こ
と
は
、
途
中
で
止
め
た
り
せ
ず
、
最

後
ま
で
き
ち
ん
と
貫
徹
す
る
ま
で
や
り
抜
く
こ
と
を
伝

統
と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
組
合
役
員
だ
け
で
な
く
、

職
場
の
評
議
員
や
職
場
委
員
レ
ベ
ル
か
ら
そ
う
い
う
気

質
と
伝
統
を
し
っ
か
り
持
っ
て
い
ま
す
。
た
ま
に
、
組

合
で
決
め
た
取
り
決
め
を
き
ち
ん
と
や
ら
な
い
職
場
が

あ
る
と
、
組
合
の
方
か
ら
も
「
そ
れ
は
お
か
し
い
」
と

は
っ
き
り
言
う
よ
う
に
し
て
、
う
や
む
や
に
は
絶
対
に

し
ま
せ
ん
。
そ
の
代
わ
り
、
各
職
場
が
一
生
懸
命
取
り

組
ん
で
い
る
場
合
は
、
組
合
と
し
て
職
場
組
合
員
の
皆

さ
ん
の
声
を
、
誠
心
誠
意
聞
く
姿
勢
を
持
っ
て
い
ま
す
。

多
賀
支
部
の
日
常
の
組
合
活
動
や
行
事
に
つ
い

て
？一

つ
は
、
週
３
日
、
月
、
水
、
金
の
昼
休
み
に
、

構
内
の
組
合
事
務
所
を
開
設
し
て
い
ま
す
。
こ
の
時
間

に
執
行
部
と
書
記
で
構
内
事
務
所
に
詰
め
て
、
労
働
金

庫
の
手
続
き
や
組
合
行
事
へ
の
申
し
込
み
、
組
合
サ
ー

ビ
ス
の
利
用
申
し
込
み
な
ど
を
し
た
り
、
組
合
員
の
相

談
対
応
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
支
部
所
属
の
市
会
議

員
も
時
間
が
あ
れ
ば
詰
め
る
よ
う
に
し
て
、
市
民
相
談
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組
合
訪
問
記
「
電
機
連
合
・
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
労
働
組
合
多
賀
支
部
」

組組
合合
のの
たた
めめ
のの
組組
合合
でで
なな
くく
、、
組組
合合

員員
のの
たた
めめ
のの
組組
合合
でで
ああ
りり
続続
けけ
たた
いい

●
執
行
委
員
長

内
山

裕
う
ち
や
ま
・
ゆ
た
か

1982年日立製作所多賀工場入社（二槽式洗濯機製
造職場に配属）、1992年日立労組多賀支部専従執
行委員、2000年日立製作所労働組合中央執行委員、
2002年日立ホーム＆ライフ・ソリューション労働
組合多賀支部副執行委員長、2003年電機連合茨城
地協事務局長、2007年日立アプライアンス労組中
央副執行委員長兼多賀支部執行委員長（現在）

組
合
事
務
所



が
で
き
る
体
制
も
敷
い
て
い
ま
す
。
労
働
会
館
に
も
市

民
相
談
室
を
設
け
て
お
り
、
組
合
員
ば
か
り
で
な
く
一

般
市
民
の
方
々
に
も
利
用
頂
い
て
い
ま
す
。

二
つ
目
に
は
、
支
部
独
自
の
法
律
相
談
日
を
、
毎
月

１
回
、
支
部
の
顧
問
弁
護
士
に
組
合
事
務
所
に
来
て
も

ら
っ
て
開
設
し
て
い
ま
す
。
最
近
多
い
相
談
事
は
、
税

金
や
土
地
問
題
、
相
続
問
題
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
、
昔

と
比
べ
て
問
題
が
よ
り
複
雑
化
し
て
お
り
、
な
か
な
か

素
人
で
は
踏
み
込
め
な
い
問
題
も
多
い
の
で
、
法
律
の

専
門
家
に
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

三
つ
目
に
は
、
組
合
行
事
に
つ
い
て
で
す
が
、
労
働

会
館
が
太
平
洋
に
隣
接
し
て
お
り
、
毎
年
８
月
に
労
働

会
館
の
屋
上
で
納
涼
ビ
ア
パ
ー
テ
ィ
ー
を
開
催
し
て
い

ま
す
。
そ
の
際
は
、
組
合
員
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
派

遣
や
請
負
社
員
の
み
な
さ
ん
、
職
制
も
含
め
て
職
場
単

位
で
参
加
頂
い
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
青
年
女
性
協
議

会
の
主
催
で
季
節
毎
に
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
若
者
を
中

心
に
家
族
も
含
め
て
参
加
で
き
る
行
事
も
や
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
事
業
所
近
く
の
ス
ー
パ
ー
銭
湯
や
各
リ
ゾ

ー
ト
施
設
と
組
合
が
特
別
に
契
約
し
て
組
合
員
の
皆
さ

ん
が
割
引
料
金
で
利
用
で
き
る
よ
う
に
し
て
、
有
効
に

活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
他
、
組
合
活
動
と
し
て
、
月
に
１
回
、
評
議
委

員
会
を
各
職
場
か
ら
選
出
さ
れ
た
23
名
で
構
成
し
（
70

名
に
１
人
の
割
合
で
各
職
場
か
ら
選
出
）、
労
働
会
館

の
会
議
室
で
開
き
、
職
場
で
の
問
題
点
や
経
営
対
策
に

関
す
る
意
見
・
要
望
、
春
闘
な
ど
の
要
求
案
づ
く
り
、

選
挙
対
策
な
ど
に
つ
い
て
協
議
し
ま
す
。

現
在
特
に
重
点
を
置
い
て
い
る
活
動
に
つ
い

て
？重

点
課
題
は
、
何
と
言
っ
て
も
経
営
対
策
で
す
。

「
雇
用
の
安
定
・
確
保
と
企
業
の
発
展
は
車
の
両
輪
」

と
言
う
考
え
方
で
対
応
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
働
き

方
も
様
変
わ
り
を
し
て
い
る
中
で
、
組
合
員
に
と
っ
て

の
一
番
重
要
な
課

題
は
長
時
間
労
働

と
そ
れ
に
伴
う
健

康
管
理
の
問
題
で

す
。
長
時
間
労
働

に
つ
い
て
は
、
新

製
品
の
開
発
期
間

が
だ
ん
だ
ん
と
短

く
な
っ
て
き
た
た

め
に
、
絶
え
ず
新

製
品
の
開
発
に
追

わ
れ
て
い
る
開

発
・
設
計
部
門
だ

け
で
な
く
、
製
造

や
品
質
管
理
部
門

で
も
長
時
間
労
働

が
問
題
と
な
っ
て

い
ま
す
。
日
中
は
生
産
に
追
わ
れ
て
し
ま
う
の
で
、
昼

間
で
き
な
か
っ
た
仕
事
を
残
業
し
て
や
ら
ざ
る
を
得
な

い
の
で
す
。
そ
れ
に
付
随
す
る
健
康
管
理
の
問
題
で
は
、

特
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
の
問
題
が
大
き
い
で
す
。

そ
う
い
っ
た
兆
候
を
い
ち
早
く
見
つ
け
る
た
め
に
も
、

職
場
の
組
合
員
と
の
対
話
が
重
要
で
す
。
労
使
に
よ
る

安
全
衛
生
委
員
会
の
中
で
、
対
策
を
練
る
と
同
時
に
、

職
場
か
ら
も
い
ろ
い
ろ
な
情
報
を
も
ら
っ
て
、
事
前
防

止
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
支
部
・
事
業
所
労
使
間
で

も
、
様
々
な
テ
ー
マ
で
論
議
を
深
め
て
お
り
、
多
賀
に

ふ
さ
わ
し
い
あ
り
方
を
追
求
し
て
い
ま
す
。

最
後
に
労
働
組
合
の
活
動
を
進
め
る
上
で
、

ご
自
身
の
モ
ッ
ト
ー
、
心
が
け
て
い
る
こ
と
は
？

組
合
員
の
方
々
が
、
何
か
困
っ
た
こ
と
が
あ
る
時

に
は
、
職
場
の
上
司
に
で
は
な
く
、
ま
ず
一
番
初
め
に

組
合
に
相
談
し
て
く
れ
る
よ
う
な
支
部
で
あ
り
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
課
題
は
あ
り
ま
す
が
、

職
場
組
合
員
が
気
軽
に
相
談
で
き
て
、
頼
り
に
さ
れ
る

支
部
に
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。『
組
合
の

た
め
の
組
合
で
な
く
て
、
組
合
員
の
た
め
の
組
合
で
あ

り
つ
づ
け
た
い
』
と
い
う
思
い
で
す
。

『
組
合
役
員
で
は
な
し
に
、
組
合
員
の
皆
さ
ん
が
必

要
だ
と
思
っ
て
く
れ
る
組
合
』
を
め
ざ
し
て
、
こ
れ
か

ら
も
努
力
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
よ
く
「
組
合

は
職
場
が
原
点
だ
」
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
執
行
委
員
に

は
、
時
間
が
あ
れ
ば
、
職
場
に
行
っ
て
、
組
合
員
の
顔

を
見
て
対
話
す
る
よ
う
に
常
に
言
っ
て
い
ま
す
。
一
日

に
何
人
の
組
合
員
と
話
が
で
き
た
の
か
、
を
こ
れ
か
ら

も
大
事
に
し
て
い
き
た
い
。
そ
う
な
っ
て
こ
そ
、
組
合

員
に
と
っ
て
何
か
困
っ
た
こ
と
が
あ
っ
た
時
に
、
ま
ず

組
合
に
相
談
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
る
の
だ
と
思
い
ま

す
。
組
合
員
の
悩
み
事
、
相
談
事
を
親
身
に
聞
い
て
対

応
し
て
あ
げ
ら
れ
る
支
部
で
あ
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。

（
文
責
編
集
＝
金
属
労
協
組
織
総
務
局
）
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日立アプライアンス労組の紹介
●中央執行委員長（空調支部執行委員長）

佐竹 功
2006年4月に、日立の総合空調事
業とオール電化事業を統合し日立空調
システム（株）と日立ホーム＆ライ
フ・ソリューション（株）との合併に
よる製品開発力の強化と総コスト削
減、海外事業の強化・拡大、販売イン
フラの相互活用による販売力強化やオール電化事業の事業基
盤の確立等、統合によるシナジー効果を最大限に発揮してい
くために、「日立アプライアンス（株）」が設立されました。
日立アプライアンス（株）設立当初は、労働組合は日立空
調システム労働組合と日立ホーム＆ライフ・ソリューション
労働組合の1企業2労働組合という組織体制でスタートし、労
働条件を始めとする各種制度の統一を図り、組織統合に向けた
検討を重ね、2007年9月1日に「日立アプライアンス労働組
合」を設立しました。
日立アプライアンス労働組合は、空調支部・栃木支部・多
賀支部・本社支部の4支部体制で組合員数は約3,700名で構
成されています。主な事業としては、空調支部では業務用空
調機・大型冷熱製品・低温設備製品の製造・販売・サービス、
栃木支部では家庭用エアコン・冷蔵庫の製造、多賀支部では
洗濯機・掃除機・調理家電の製造、本社支部は事業企画等の
業務を行い、総合空調事業・オール電化事業、家電事業にお
いて市場に評価される製品を投入すべく日夜奮闘しています。
４支部おのおの場所は離れていますが、４支部の委員長と
書記長が中央執行委員会のメンバーを兼務し、月１回本部の
ある本社支部に集まって、中央執行委員会を開催し各支部間
の連携強化に努めています。また、同時に中央労使委員会を
開催し、様々なテーマで労使論議を展開し各種課題の改善に
取組んでいます。

電機連合・日立アプライアンス労働組合多賀支部


