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イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
の
業
務
内
容

　

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
に
お
け
る
私
の
業
務
内

は
、
Ｍ
Ｍ
2
1
0
0
と
い
う
工
業
団
地
の

開
発
、
販
売
、
維
持
管
理
で
し
た
。
日
系

商
社
が
ジ
ャ
カ
ル
タ
東
部
に
数
々
の
工
業

団
地
を
開
発
し
た
中
で
、
ジ
ャ
カ
ル
タ
に

最
も
近
い
と
こ
ろ
に
位
置
し
、
1
9
9
0

年
か
ら
15
年
以
上
に
わ
た
り
、
総
開
発
面

積
8
0
0
ヘ
ク
タ
ー
ル
の
工
業
団
地
を
開

発
し
ま
し
た
。
2
0
0
9
年
6
月
末
現
在
、

入
居
企
業
数
は
1
7
6
社
、
そ
の
う
ち
、

日
系
企
業
が
1
1
9
社
、
他
国
の
企
業
で

は
、韓
国
か
ら
L
G
と
そ
の
関
連
企
業
、
ノ

事
例
報
告
１

﹁
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
事
例
﹂

特 集
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

﹁
海
外
生
産
拠
点
に
お
け
る

  
健
全
な
労
使
関
係
の
構
築
に
む
け
て
﹂

パ
ネ
ラ
ー
：

　

小
尾　

吉
弘　

元
Ｊ
Ｊ
Ｃ
（
ジ
ャ
カ
ル
タ
・
ジ
ャ
パ
ン
・
ク
ラ
ブ
）労
働
問
題
委
員
長

　

市
川 

匡
四
郎　
ベ
ト
ナ
ム
計
画
投
資
省
外
国
投
資
庁
投
資
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

　

野
木　

正
弘　

Ｉ
Ｍ
Ｆ‒

Ｊ
Ｃ
事
務
局
次
長
（
国
際
局
長
）

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
：
浅
井
茂
利　

Ｉ
Ｍ
Ｆ‒

Ｊ
Ｃ
政
策
局
次
長

セ
ッ
シ
ョ
ン
１
﹁
労
使
紛
争
発
生
の
背
景
と
解
決
策
～
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
・
ベ
ト
ナ
ム
の
事
例
か
ら
﹂

講
師
：
元
Ｊ
Ｊ
Ｃ（
ジ
ャ
カ
ル
タ
・
ジ
ャ
パ
ン
・
ク
ラ
ブ
）労
働
問
題
委
員
長 

小
尾  

吉
弘

ル
ウ
ェ
ー
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
な
ど
の
企
業
も

あ
り
、
非
常
に
国
際
色
豊
か
な
工
業
団
地

で
す
。こ
の
開
発
会
社
は
、
丸
紅
が
60
％
出

資
し
、
残
り
は
現
地
資
本
で
す
。

　

私
が
ジ
ャ
カ
ル
タ
に
赴
任
に
な
る
前
の

97
年
～
98
年
に
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
は
暴
動

が
起
こ
り
、
ス
ハ
ル
ト
政
権
が
倒
れ
、
新
し



海外労使紛争の未然防止に向けて

15   IMF JC   2009 Autumn

特 集

い
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
に
生
ま
れ
変
わ
り
ま
し

た
。
日
系
企
業
の
集
ま
り
で
あ
る
J
C
C

で
は
、
メ
ガ
ワ
テ
ィ
大
統
領
時
代
か
ら
、

外
国
か
ら
の
投
資
促
進
を
目
的
と
し
て
、

政
府
に
対
す
る
意
見
具
申
活
動
と
い
う
も

の
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
私
は
赴
任
し
た

２
０
０
３
年
に
労
働
問
題
を
取
り
扱
う
グ

ル
ー
プ
に
参
加
し
ま
し
た
。
2
0
0
4
年

に
は
、
官
民
合
同
フ
ォ
ー
ラ
ム
と
い
う
形

に
発
展
し
ま
し
た
。
官
は
、
日
本
大
使
館
、

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
政
府
、
民
は
、
J
J
C（
ジ

ャ
カ
ル
タ
・
ジ
ャ
パ
ン
・
ク
ラ
ブ
）と
カ

デ
ィ
ン
と
い
う
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
商
工
会
議

所
。
こ
の
4
者
が
合
同
で
投
資
促
進
に
向

け
て
の
方
策
を
協
議
し
て
い
こ
う
と
い
う

動
き
を
し
て
き
ま
し
た
。

新
労
働
法
制
定
以
降
の
動
き

　

私
が
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
Ｍ
Ｍ
２
１
０
０
に

赴
任
し
た
直
後
の
２
０
０
３
年
２
月
25
日

に
新
労
働
法
が
制
定
さ
れ
ま
し
た
。
労
働

関
連
法
の
制
定
か
ら
最
近
ま
で
の
動
き
に

つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

ま
ず
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
は
、97
年
、
通

貨
危
機
を
発
端
に
ス
ハ
ル
ト
体
制
が
崩
壊

し
、
民
主
化
が
進
み
ま
し
た
。
98
年
に
、

結
社
の
自
由
お
よ
び
団
結
権
の
保
護
に
関

す
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
87
号
条
約
を
イ
ン
ド
ネ
シ

ア
政
府
が
批
准
を
し
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
、

2
0
0
0
年
に
労
働
組
合
法
が
、2
0
0
3

年
に
新
労
働
法
が
制
定
さ
れ
、
そ
の
流
れ

の
中
で
2
0
0
4
年
に
労
使
紛
争
解
決
法

が
成
立
し
ま
し
た
。

　

2
0
0
0
年
に
労
働
組
合
法
が
成
立
し

て
、
1
企
業
内
に
組
合
を
い
く
つ
で
も
作

っ
て
よ
く
な
っ
た
こ
と
か
ら
、
組
合
が
爆

発
的
に
増
加
し
ま
し
た
。
そ
の
上
、
ル
ピ

ア
が
ド
ル
に
対
し
て
大
き
く
値
を
下
げ
た

こ
と
か
ら
、
輸
入
品
の
値
段
が
大
き
く
上

が
り
ま
し
た
。
こ
う
し
て
、
自
国
通
貨
で

の
イ
ン
フ
レ
が
ど
ん
ど
ん
進
み
、
経
済
不

況
に
陥
っ
て
し
ま
っ
た
。
そ
う
い
う
流
れ

の
中
で
、
2
0
0
0
年
8
月
以
降
に
労
働

運
動
が
活
発
化
し
て
い
き
ま
す
。
も
と
も

と
ス
ハ
ル
ト
を
倒
し
た
の
も
、
学
生
が
国

会
を
占
拠
す
る
な
ど
、
暴
力
的
な
力
が
背

景
に
あ
っ
た
の
で
、
そ
の
流
れ
を
汲
ん
で
、

ス
ト
ラ
イ
キ
も
非
常
に
暴
力
的
な
も
の
が

多
か
っ
た
よ
う
で
す
。
そ
し
て
、
2
0
0
3

年
に
新
労
働
法
が
で
き
ま
し
た
。
そ
れ
ま

で
の
労
使
紛
争
と
い
う
の
は
、
労
働
者
が

民
主
主
義
を
は
き
違
え
て
い
て
、
騒
げ
ば

な
ん
で
も
手
に
入
る
と
い
う
よ
う
な
風
潮

が
あ
っ
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

　

2
0
0
1
年
に
は
、
私
ど
も
工
業
団
地

に
入
る
道
路
が
住
民
に
封
鎖
さ
れ
る
と
い

う
事
件
も
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
原
因
の
一

つ
は
、
工
業
団
地
の
そ
ば
の
住
民
で
あ
る

に
も
関
わ
ら
ず
、
そ
の
雇
用
機
会
に
恵
ま

れ
て
い
な
い
と
い
う
も
の
で
し
た
。
そ
ん

な
中
、
2
0
0
4
年
、
き
わ
め
て
民
主
的

に
行
わ
れ
た
総
選
挙
（
史
上
初
の
直
接
選

挙
に
よ
る
大
統
領
選
挙
）
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
れ
以
降
、
世
界
的
な
景
気
の
好
調
と
イ

ン
ド
ネ
シ
ア
経
済
の
発
展
に
よ
り
、
労
使

関
係
も
成
熟
し
ま
し
た
。

ジ
ャ
カ
ル
タ
・
ジ
ャ
パ
ン
・

ク
ラ
ブ
で
の
活
動
内
容

　

で
は
、
Ｊ
Ｊ
Ｃ
（
ジ
ャ
カ
ル
タ
・
ジ
ャ

パ
ン
・
ク
ラ
ブ
）で
は
何
を
し
て
き
た
か

に
つ
い
て
お
話
し
し
ま
す
。
ま
ず
、
2
0

0
3
年
の
新
労
働
法
の
翻
訳
を
行
い
ま
し

た
。
大
使
館
に
厚
労
省
か
ら
出
向
さ
れ
て

い
る
方
、
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ（
国
際
協
力
機
構
）を

通
じ
て
現
地
の
労
働
移
住
省
に
出
向
さ
れ

て
い
た
方
、
労
働
問
題
の
専
門
家
の
方
々

と
一
緒
に
、
適
切
な
日
本
語
に
訳
し
、
そ

の
解
釈
を
労
働
省
の
役
人
に
確
認
を
し
て

い
く
と
い
う
作
業
を
進
め
ま
し
た
。
こ
の

日
本
語
訳
に
つ
い
て
は
、Ｊ
Ｊ
Ｃ
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
も
掲
載
し
て
い
ま
す
の
で
、

ご
参
考
に
な
さ
っ
て
く
だ
さ
い
。
単
な
る

小尾吉弘   こび・よしひろ
1982 年  丸紅入社
1983-89 年  丸紅ジャカルタ支店勤務
1989-93 年  海外開発建設部（インドネシア市場担当）
1993-95 年  丸紅従業員組合専従役員（副委員長１，委員長１年）
1995-98 年  海外開発建設部（フィリピン市場担当）
1998-03 年  フィリピン・リマ工業団地開発会社副社長（出向）
2003-07 年  インドネシア　ＭＭ 2100 工業団地開発会社社長（出向）
2005-07 年  JJC（ジャカルタ・ジャパン・クラブ）労働問題委員会委員長
2007-08 年  海外不動産開発部
2008- 現在  インド開発会社に出向

ＭＭ2100工業団地
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訳
だ
け
で
は
な
く
、
こ
れ
は
こ
う
い
う
ふ

う
に
解
釈
を
す
る
と
い
う
注
釈
も
つ
け
て

い
ま
す
。

　

2
0
0
3
年
の
新
労
働
法
以
降
、
そ
れ

ま
で
抑
圧
さ
れ
て
き
た
労
働
者
に
と
っ
て

は
1
8
0
度
の
方
向
転
換
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、当
時
の
労
働
大
臣
が
、労
働
組
合
出

身
だ
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
非
常
に
労
働
者

寄
り
の
法
律
と
な
っ
た
こ
と
が
、
経
営
者

の
間
で
は
認
識
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
特
に
、

ス
ト
ラ
イ
キ
の
問
題
、
解
雇
退
職
金
に
関

す
る
事
項
、
有
期
雇
用
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ

ン
グ
の
問
題
な
ど
に
関
す
る
条
文
が
曖
昧

に
な
っ
て
い
る
た
め
、
こ
れ
ら
の
意
味
す

る
と
こ
ろ
を
き
ち
ん
と
確
認
す
る
と
と
も

に
、
色
々
な
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
労
働
移

住
省
と
共
に
や
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
結

果
、
現
地
の
経
営
者
協
会
の
意
見
も
織
り

交
ぜ
つ
つ
、
労
働
移
住
省
が
労
働
法
改
正

の
草
案
を
作
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
こ
れ
が
ど
う
い
う
わ
け
か
、組

合
組
織
に
出
回
っ
て
し
ま
い
、
2
0
0
6

年
3
月
に
、
労
働
法
改
正
に
反
対
す
る
動

き
が
活
発
化
し
、
一
部
の
労
働
組
合
が
暴

徒
化
す
る
事
態
に
ま
で
な
り
ま
し
た
。
そ

の
後
、
政
府
は
草
案
を
撤
回
し
、
今
も
労

働
法
自
体
は
改
正
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

健
全
な
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
創
出

へ
の
提
言

　

そ
こ
で
、
J
J
C
委
員
会
で
は
方
針
を

変
更
し
ま
し
た
。
労
働
法
改
正
を
求
め
る

の
で
は
な
く
、
運
用
面
で
何
か
改
善
で
き

る
こ
と
が
な
い
だ
ろ
う
か
と
考
え
、「
健

全
な
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
創
出
へ
の
提
言
」
を

作
成
し
ま
し
た
。
た
と
え
ば
、
①
労
働
関

連
法
の
整
備
。
労
働
法
に
は
、
詳
細
に
つ

い
て
は
大
統
領
令
で
決
め
る
、
あ
る
い
は
、

行
政
法
令
で
決
め
る
と
い
う
よ
う
な
項
目

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で

は
な
か
な
か
出
て
こ
な
か
っ
た
の
で
、
早

く
出
し
て
ほ
し
い
と
依
頼
し
ま
し
た
。
ま

た
、
労
働
法
を
確
実
に
運
用
す
る
た
め
の

方
策
を
お
互
い
に
検
討
す
る
こ
と
に
し
ま

し
た
。
②
雇
用
創
出
の
た
め
の
社
会
シ
ス

テ
ム
の
整
備
。
こ
れ
に
関
し
て
は
、
労
働

問
題
と
は
少
し
離
れ
ま
す
が
、
日
本
の
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
の
よ
う
な
も
の
を
イ
ン
ド
ネ
シ

ア
で
作
る
べ
く
、
日
本
政
府
の
支
援
を
得

ら
れ
る
よ
う
進
め
て
い
く
こ
と
と
し
ま
し

た
。
現
在
、
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
の
専
門
家
の
方
が

現
地
入
り
し
、
に
取
り
組
ん
で
お
ら
れ
る
と

こ
ろ
で
す
。

　

③
も
う
一
つ
、
我
々
に
直
結
す
る
「
外
国

人
労
働
者
の
就
労
許
可
」の
問
題
に
つ
い
て
。

以
前
は
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
に
行
っ
て
か
ら

で
な
い
と
労
働
許
可
が
お
り
な
か
っ
た
も

の
が
、2
0
0
6
年
5
月
か
ら
、
赴
任
前
に

日
本
で
就
労
許
可
が
取
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
は
許
可
が
お
り
る
ま

で
に
時
間
が
か
か
っ
て
い
た
た
め
、
と
り

あ
え
ず
ビ
ジ
ネ
ス
ビ
ザ
で
入
国
し
労
働
し

て
い
た
た
め
、
警
察
に
つ
か
ま
り
、
賄
賂

を
要
求
さ
れ
る
な
ど
、
様
々
な
問
題
が
あ

っ
た
の
が
、
解
消
さ
れ
ま
し
た
。

労
使
紛
争
が
起
き
る
原
因

　

労
使
紛
争
が
起
き
る
原
因
に
つ
い
て
で

す
が
、
労
使
で
団
体
交
渉
を
行
っ
た
が
、

団
体
交
渉
が
決
裂
し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
が
発

生
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参
加
し
た
労
働
者
を

使
用
者
が
解
雇
す
る
、
そ
れ
を
機
に
更
に

労
使
紛
争
が
激
し
く
な
っ
て
い
く
と
い
う

パ
タ
ー
ン
が
最
も
多
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

労
使
紛
争
の
発
端
の
背
景
に
は
、「
賃

金
」、「
解
雇
」、「
就
業
規
則
の
改
定
」に
関

わ
る
こ
と
が
多
い
と
思
い
ま
す
。
イ
ン
ド

ネ
シ
ア
に
は
、
平
和
的
な
話
し
合
い
を
通

じ
て
全
員
一
致
で
解
決
し
よ
う
と
い
う
風

土
が
あ
り
ま
す
。
労
働
法
の
中
で
も
、
ま

ず
は
二
者
間
で
十
分
に
協
議
を
す
る
こ
と

が
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
二
者
間
で
協
議

を
し
、
十
分
な
話
し
合
い
を
し
て
も
決
裂

し
た
場
合
、
そ
の
と
き
に
初
め
て
、「
い
つ
、

ど
こ
で
、
い
か
な
る
理
由
で
」
ス
ト
ラ
イ

キ
を
す
る
か
と
い
う
こ
と
を
、
7
日
前
ま

で
に
労
働
局
へ
通
知
を
す
る
と
い
う
規
定

に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
に
は

抜
け
穴
が
あ
り
ま
す
。
会
社
側
が
「
ま
だ

交
渉
す
る
」
と
言
い
張
れ
ば
、
決
裂
と
い

う
解
釈
に
は
な
ら
ず
、
会
社
の
都
合
に
応

じ
て
、
合
法
ス
ト
ラ
イ
キ
も
、
違
法
ス
ト

ラ
イ
キ
と
し
て
し
ま
う
こ
と
が
で
き
る
わ

け
で
す
。
か
つ
、「
7
日
前
に
」
と
い
う
の

も
物
理
的
に
厳
し
い
。
時
間
的
に
長
す
ぎ

て
、
そ
ん
な
に
前
か
ら
届
出
は
で
き
ま
せ

ん
。

事
例
１

突
然
の
ス
ト
ラ
イ
キ
通
告

　

私
自
身
が
直
面
し
た
、
突
然
の
ス
ト
ラ

イ
キ
通
告
の
事
例
に
触
れ
ま
す
。
労
働
法

上
、
就
業
規
則
に
反
し
た
労
働
者
は
解
雇

で
き
ま
す
が
、
そ
の
た
め
に
は
プ
ロ
セ
ス

が
必
要
で
す
。
解
雇
す
る
ま
で
に
は
警
告

書
を
3
回
出
す
必
要
が
あ
り
、
1
回
の
警

告
書
は
6
カ
月
間
有
効
で
す
。
1
回
目
の

警
告
書
を
出
し
て
半
年
以
内
に
規
則
を
破

り
、
さ
ら
に
2
回
目
の
警
告
書
か
ら
半
年

以
内
に
再
度
規
則
を
破
り
、
さ
ら
に
3
回

目
の
警
告
書
か
ら
半
年
以
内
に
再
度
規
則

を
破
っ
た
と
き
、
は
じ
め
て
解
雇
が
可
能

に
な
り
ま
す
。

　

私
は
現
地
の
組
合
幹
部
と
も
日
頃
か
ら

良
く
話
し
合
い
を
し
て
い
た
の
で
、
過
信

し
て
い
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
と

の
発
端
は
、
工
業
団
地
内
の
倉
庫
か
ら
部

品
が
連
続
し
て
盗
ま
れ
た
こ
と
で
し
た
。

色
々
調
べ
て
み
る
と
、
そ
の
と
き
当
番
だ

っ
た
警
備
員
が
居
眠
り
を
し
て
い
た
こ
と

が
判
明
し
ま
し
た
。
そ
う
し
た
こ
と
が
頻

繁
に
起
き
た
た
め
、
そ
の
警
備
員
を
解
雇

し
た
の
で
す
。
実
は
、
あ
と
か
ら
分
か
っ

た
こ
と
で
す
が
、
警
告
書
を
2
回
し
か
出
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し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
れ
が
ま
ず
か

っ
た
の
で
す
。
そ
う
し
た
と
こ
ろ
組
合
の

ほ
う
か
ら
、
規
定
に
の
っ
と
り
、「
7
日

後
に
ス
ト
を
す
る
」
と
い
う
通
告
が
来
ま

し
た
。
普
通
の
工
場
で
あ
れ
ば
、
そ
の
工

場
の
中
だ
け
の
問
題
な
の
で
す
が
、
工
業

団
地
を
管
理
す
る
会
社
で
ス
ト
が
起
こ
れ

ば
、
団
地
内
で
操
業
さ
れ
て
い
る
す
べ
て

の
企
業
に
影
響
が
及
び
ま
す
。
ま
た
、
ど

う
い
う
わ
け
か
、
ス
ト
の
通
知
が
近
隣
住

民
に
も
流
れ
て
い
て
、
近
隣
の
方
々
ま
で

も
が
「
Ｍ
Ｍ
で
ス
ト
を
す
る
な
ら
自
分
も

参
加
す
る
」
と
言
い
は
じ
め
、
お
祭
り
騒

ぎ
の
よ
う
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
た

だ
、
騒
ぎ
は
大
き
く
な
っ
た
も
の
の
、
ス

ト
は
回
避
で
き
ま
し
た
。
各
企
業
さ
ん
と

も
に
リ
ス
ク
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
し
っ
か

り
さ
れ
て
い
た
の
で
、
万
が
一
ス
ト
が
起

き
て
も
、
問
題
の
な
い
よ
う
に
、
事
前
に

1
日
分
余
分
の
在
庫
を
準
備
す
る
な
り
、

在
庫
の
納
品
先
に
は
2
日
分
の
在
庫
を
届

け
る
な
ど
の
対
応
を
事
前
に
計
画
さ
れ
て

い
て
、
大
き
な
被
害
は
出
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

そ
の
後
、
組
合
幹
部
と
話
を
繰
り
返
し
、

2
回
の
警
告
書
で
解
雇
し
た
の
は
こ
ち
ら

の
ミ
ス
で
あ
る
こ
と
を
認
め
、
解
雇
は
撤

回
す
る
と
伝
え
ま
し
た
。
た
だ
し
、
再
度

警
告
書
を
出
し
て
、
同
じ
よ
う
な
こ
と
が

起
き
た
場
合
は
解
雇
す
る
旨
を
伝
え
ま
し

た
。
組
合
側
の
言
い
分
は
、「
本
人
が
盗
ん

だ
の
で
あ
れ
ば
ま
だ
し
も
、
深
夜
の
勤
務

中
の
居
眠
り
の
中
で
盗
ま
れ
た
こ
と
だ
か

ら
勘
弁
し
て
ほ
し
い
」
と
い
う
こ
と
で
し

た
。

　

こ
の
件
に
つ
い
て
は
、
二
度
と
同
様
の

こ
と
が
起
こ
ら
ぬ
よ
う
、
警
備
員
を
全

員
集
め
、
指
導
を
行
い
ま
し
た
。
警
備
員

と
し
っ
か
り
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と

り
、
信
頼
関
係
を
築
き
、
事
な
き
を
得
ま

し
た
。
こ
の
と
き
の
反
省
は
、「
分
か
っ
て

い
る
よ
う
で
労
働
法
の
規
定
を
し
っ
か
り

認
識
し
て
い
な
か
っ
た
」
と
い
う
点
で
す
。

か
つ
、「
ロ
ー
カ
ル
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
言

う
こ
と
を
1
0
0
％
鵜
呑
み
に
し
て
も
ダ

メ
だ
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

事
例
2

ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
っ
た
人
間

を
解
雇

　

二
つ
目
の
事
例
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行

っ
た
人
間
を
解
雇
し
た
例
で
す
。
賃
金
交

渉
の
も
つ
れ
か
ら
い
き
な
り
ス
ト
ラ
イ
キ

に
入
る
。
会
社
と
し
て
の
言
い
分
は
「
ス
ト

ラ
イ
キ
に
通
告
が
な
か
っ
た（
も
し
く
は
、

7
日
前
に
な
か
っ
た
）」「
交
渉
の
余
地
が

あ
っ
た
の
に
」
と
し
て
、
違
法
ス
ト
ラ
イ

キ
と
な
る
。
そ
れ
で
も
ス
ト
が
決
行
さ
れ

た
た
め
に
、
ス
ト
を
行
っ
た
人
間
を
会
社

が
解
雇
す
る
、
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
は
非
常

に
多
く
あ
り
ま
す
。
た
だ
し
、
合
法
か
違

法
か
と
い
う
の
は
会
社
が
決
め
る
こ
と
で

は
な
く
、
労
働
裁
判
所
が
決
め
る
こ
と
な

の
で
、
即
刻
解
雇
と
い
う
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
感
情
的
に
な

っ
て
、
即
刻
解
雇
と
い
う
こ
と
を
す
る
企

業
に
お
い
て
は
、
交
渉
が
ど
ん
ど
ん
も
つ
れ

て
、
解
決
に
至
ら
な
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

労
使
紛
争
解
決
に
お
け
る

注
意
点

　

そ
う
し
た
中
で
、
労
使
紛
争
解
決
に
お

け
る
注
意
点
を
整
理
し
ま
す
。
2
0
0
4

年
に
労
使
紛
争
解
決
法
が
制
定
さ
れ
、

2
0
0
6
年
1
月
に
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
は
と
て
も
画
期
的
な
こ
と
で
し
た
。

な
ぜ
な
ら
ば
、
そ
れ
ま
で
は
労
使
紛
争
と

い
う
と
、
労
働
局
の
人
間
が
仲
裁
に
入
り
、

調
停
と
な
り
、
話
し
合
い
で
収
め
て
い
た

の
が
労
働
裁
判
と
い
う
形
式
に
な
り
、
裁

判
所
の
決
断
に
よ
っ
て
、
結
論
が
出
る
よ

う
に
な
っ
た
か
ら
で
す
。し
か
し
、こ
の
解

決
法
に
は
、斡
旋
、
調
停
、
仲
裁
の
３
種
類

が
あ
り
ま
す
が
諸
々
の
問
題
が
あ
り
ま
し

た
。
ま
ず
、
そ
れ
ぞ
れ
の
委
員
会
で
協
議

さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の

委
員
の
選
定
に
時
間
が
か
か
り
ま
し
た
。

ま
た
、
個
々
の
委
員
の
教
育
が
行
き
届
い

て
い
な
か
っ
た
り
、
労
働
裁
判
を
執
り
行

う
特
別
裁
判
官
の
人
材
育
成
が
不
十
分
で

あ
っ
た
り
な
ど
の
問
題
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
Ｊ
Ｊ
Ｃ
と
し
て
は
、
そ
う
い

っ
た
方
々
の
た
め
の
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
の

実
施
を
強
く
要
請
し
て
き
ま
し
た
。
最
近

指
摘
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
が
、
今
ま
で

の
紛
争
解
決
は
労
働
局
の
方
々
が
間
に
入

っ
て
話
し
合
っ
て
決
め
て
き
た
の
で
、
複

雑
な
手
続
き
は
不
要
で
し
た
。
し
か
し
、

労
働
裁
判
に
な
る
と
、
裁
判
と
い
う
形
式

を
と
る
た
め
、
民
事
訴
訟
に
も
と
づ
い
た

手
続
き
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
弁

護
士
を
使
わ
な
く
て
も
で
き
な
い
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
個
人
で
や
る
と
な
る
と

非
常
に
複
雑
で
色
々
な
書
類
の
作
成
や
準

備
を
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
弁
護
士

を
雇
え
ば
当
然
費
用
が
か
か
り
ま
す
。
こ

う
し
た
理
由
か
ら
、
な
か
な
か
労
働
者
側

か
ら
自
ら
お
金
を
か
け
て
裁
判
に
持
ち
込

む
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
せ
ん
。
今
、
裁

判
に
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
の
ほ
と
ん
ど

は
、
会
社
側
か
ら
持
ち
込
ま
れ
て
い
る
も

の
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
政
府
に
労
使

紛
争
の
判
例
集
作
成
を
依
頼

　

Ｊ
Ｊ
Ｃ
の
活
動
と
し
て
、
も
う
一
つ
お

願
い
し
て
き
た
こ
と
は
、
い
わ
ゆ
る
労
使

紛
争
の
判
例
集
を
作
っ
て
ほ
し
い
と
い
う

こ
と
で
し
た
。
日
本
で
は
、
き
っ
ち
り

と
判
例
集
と
い
う
も
の
が
作
成
さ
れ
て
い

て
、
し
か
も
閲
覧
が
可
能
に
な
っ
て
い
ま
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す
。
こ
う
い
う
ケ
ー
ス
で
あ
れ
ば
、
だ
い

た
い
こ
う
い
う
結
果
に
な
る
と
い
う
目
安

に
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア

で
は
、
オ
ー
プ
ン
に
な
っ
て
お
ら
ず
、
労

働
移
住
省
の
役
人
と
話
を
す
る
と
、「
今
、

作
っ
て
い
る
」
と
答
え
る
の
で
す
が
、
お

そ
ら
く
公
開
で
き
る
よ
う
な
も
の
は
な
い

で
し
ょ
う
。
判
例
集
が
き
ち
ん
と
作
成
さ

れ
れ
ば
、
そ
れ
を
調
停
委
員
な
ど
の
各
委

員
や
特
別
裁
判
官
の
研
修
教
材
と
し
て
使

え
る
の
で
、
ぜ
ひ
作
成
し
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。

労
働
法
で
定
め
ら
れ
て
る

二
者
間
協
議
会

　

労
働
法
で
定
め
ら
れ
て
い
る
労
使
の
二

者
間
協
議
会
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。
労

働
法
の
中
で
、
二
者
間
協
議
会
を
持
つ

よ
う
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
私
が
い
た

2
0
0
7
年
ま
で
は
、
そ
の
決
ま
り
が
そ

れ
ほ
ど
厳
し
く
な
か
っ
た
の
で
す
が
、
最

近
で
は
地
方
の
労
働
局
の
査
察
が
入
り
、

二
者
間
協
議
会
を
持
っ
て
い
る
か
ど
う
か

を
調
べ
て
い
る
と
聞
い
て
い
ま
す
。
し
た

が
っ
て
、
組
合
を
持
っ
て
い
な
い
会
社
で
、

二
者
間
協
議
会
を
や
っ
て
い
な
い
企
業
は

気
を
つ
け
る
べ
き
と
こ
ろ
で
す
。

　

ち
な
み
に
当
初
の
工
業
団
地
の
中
で

は
、
上
部
団
体
に
属
し
て
い
る
組
合
が

37
％
、
上
部
団
体
に
属
し
て
い
な
い
組
合

が
20
％
、
組
合
自
体
が
な
い
会
社
が
43
％

と
な
っ
て
い
ま
す
。
組
合
が
な
い
と
こ
ろ

で
も
、
定
期
的
に
二
者
間
協
議
会
を
持
っ

て
い
る
の
で
、
私
が
い
た
こ
ろ
か
ら
最
近

に
い
た
る
ま
で
、
特
別
大
き
な
労
使
紛
争

は
起
き
て
い
ま
せ
ん
。

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
と

う
ま
く
つ
き
合
う
方
法

　

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
と
う
ま
く
つ
き
あ
っ

て
い
く
た
め
に
は
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
の

国
民
性
に
つ
い
て
の
理
解
が
必
要
で
す
。

そ
う
い
う
意
味
で
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
の
国

民
性
の
特
徴
に
つ
い
て
４
点
あ
げ
て
お
き

た
い
と
思
い
ま
す
。
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
は

あ
る
意
味
で
非
常
に
日
本
人
に
似
て
い
る

こ
と
が
わ
か
る
と
思
い
ま
す
。

　

一
つ
目
は
、
集
団
行
動
（
集
団
か
ら
離
れ

た
く
な
い
）
の
意
識
が
強
い
こ
と
で
す
。
そ

う
し
た
中
で
、
一
部
の
過
激
な
リ
ー
ダ
ー
に

引
っ
張
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。
自

分
は
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参
加
し
た
く
な
く
て

も
、
み
ん
な
が
参
加
す
る
の
で
参
加
し
な

い
と
あ
と
で
仲
間
は
ず
れ
に
さ
れ
る
の
が

怖
い
と
い
っ
て
、
や
む
を
得
ず
ス
ト
ラ
イ

キ
に
参
加
し
て
い
る
人
が
大
半
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
。

　

二
つ
目
は
、
人
間
く
さ
い
結
び
つ
き
を

大
事
に
す
る
こ
と
で
す
。
例
え
ば
、
会
社

の
一
警
備
員
の
結
婚
式
に
招
待
さ
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
こ
と
を
面

倒
と
思
わ
ず
参
加
す
る
な
ど
、
日
頃
の
つ

き
あ
い
を
心
が
け
て
お
く
こ
と
は
、
従
業

員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
は
か
る

上
で
も
、
ま
た
、
従
業
員
に
尊
敬
さ
れ
る

点
で
と
て
も
大
切
な
こ
と
で
す
。　
　

三

つ
目
に
は
、
文
化
・
宗
教
・
習
慣
の
違
い

が
あ
り
ま
す
。
ご
存
知
の
と
お
り
、
イ
ン

ド
ネ
シ
ア
は
イ
ス
ラ
ム
教
の
国
で
す
の

で
、
お
祈
り
の
時
間
が
就
業
時
間
と
重
な

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
イ
ス
ラ
ム
教
で
は
、

1
日
に
5
回
の
お
祈
り
は
義
務
で
す
。
た

だ
、
5
回
の
う
ち
、
朝
と
夕
方
の
お
祈
り

は
お
祈
り
す
る
時
間
に
制
約
が
あ
り
ま
す

が
、
そ
れ
以
外
の
3
回
は
、あ
る
程
度
時
間

の
幅
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
こ
と
を

理
解
し
て
、お
祈
り
の
時
間
に
あ
わ
せ
て
、

就
業
時
間
を
変
更
す
る
こ
と
で
対
応
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
文
化
・
宗
教
・
習
慣

の
違
い
を
き
ち
ん
と
理
解
、
尊
重
し
た
上

で
、
就
業
規
則
を
定
め
る
こ
と
が
重
要
に

な
り
ま
す
。

　

四
つ
目
に
は
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
に
限

り
ま
せ
ん
が
、
労
働
者
の
年
齢
と
と
も
に

変
化
す
る
要
求
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。

た
と
え
ば
、
就
職
当
初
は
残
業
を
好
ん
で

し
た
が
る
の
に
、結
婚
し
て
家
庭
を
持
つ
と
、

残
業
を
嫌
が
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
の

一
方
で
、
家
族
手
当
や
教
育
費
補
助
を
要

求
す
る
よ
う
に
な
っ
た
り
し
ま
す
。
あ
る

い
は
、
車
や
家
を
買
う
の
で
、
社
内
の
融

資
制
度
を
使
い
た
い
な
ど
の
要
求
が
あ
る

こ
と
も
事
実
で
す
。
会
社
が
年
を
重
ね
て

行
く
と
と
も
に
、
従
業
員
の
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
も
変
化
し
て
い
く
わ
け
で
す
か
ら
、

そ
の
都
度
変
化
に
応
じ
る
の
で
は
な
く
、

早
め
早
め
に
人
事
・
賃
金
の
規
定
を
明
確

に
定
め
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

理
想
的
な
管
理
者
と
は

　

私
の
印
象
で
は
、
一
般
労
働
者
と
い
う

の
は
非
常
に
素
朴
で
、
懸
命
に
働
い
て
お

り
、
会
社
に
対
す
る
忠
誠
心
も
あ
り
ま
す
。

問
題
は
、
そ
こ
に
派
遣
さ
れ
た
日
本
人
が

ど
う
い
う
態
度
を
と
る
の
か
と
い
う
こ
と

で
す
。
日
本
は
憧
れ
の
国
で
す
か
ら
、
日

本
人
を
ボ
ス
と
し
て
尊
敬
す
る
と
い
う
土

壌
が
あ
り
ま
す
。
派
遣
さ
れ
た
日
本
人
は
、

果
た
し
て
自
分
が
ボ
ス
と
し
て
尊
敬
さ
れ
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る
行
動
を
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
省
み
る

べ
き
で
す
。

　

労
働
組
合
と
の
関
係
に
お
い
て
も
、
会

社
と
労
働
組
合
の
役
割
分
担
は
明
確
に
し

て
お
く
べ
き
で
す
。
会
社
の
専
権
事
項
に

対
し
て
は
、
組
合
に
は
文
句
を
言
わ
せ
な

い
こ
と
が
大
事
で
す
。
ま
た
、
組
合
幹
部

と
の
付
き
合
い
の
中
で
、
組
合
と
の
約
束

を
あ
と
か
ら
ひ
っ
く
り
返
す
こ
と
は
決
し

て
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
相
手
が
イ
ン
ド

ネ
シ
ア
人
だ
か
ら
と
い
う
こ
と
で
、
約
束

内
容
を
こ
ろ
こ
ろ
変
え
た
り
す
る
と
、
組

合
幹
部
の
面
子
は
丸
つ
ぶ
れ
に
な
り
ま

す
。
組
合
幹
部
が
組
合
員
に
尊
敬
さ
れ
る

よ
う
な
付
き
合
い
方
を
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

成
熟
し
た
労
使
関
係

　

ス
ハ
ル
ト
体
制
崩
壊
後
の
こ
の
10
年
、

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
労
働
者
も
労
働
組
合
も

非
常
に
勉
強
を
し
て
、
色
々
な
経
験
も
し

て
成
熟
し
て
き
て
い
ま
す
。
問
題
を
抱
え

て
い
る
の
は
、
旧
態
依
然
と
し
た
地
元
の

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
企
業
の
ほ
う
が
多
く
、
当

社
の
工
業
団
地
に
入
っ
て
い
る
日
系
企
業

に
お
け
る
労
使
関
係
は
成
熟
し
て
い
る
と

言
っ
て
良
い
と
思
い
ま
す
。　

　

事
実
、
今
年
２
０
０
９
年
の
賃
上
げ
闘

争
は
、
昨
年
か
ら
の
経
済
危
機
の
た
め
、

実
は
非
常
に
心
配
し
て
い
ま
し
た
。
通
常

労
働
組
合
は
消
費
者
物
価
上
昇
分
＋
α

で
、
α
を
強
く
求
め
て
く
る
気
運
が
強
い

の
で
す
が
、
09
年
は
組
合
自
ら
α
部
分
の

要
求
を
取
り
下
げ
て
く
れ
ま
し
た
。
最
低

賃
金
が
10
％
強
の
引
き
上
げ
を
す
る
中
、

他
の
企
業
は
10
・
5
％
く
ら
い
引
き
上
げ

ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
を
、
私
た
ち
の
工
業

団
地
の
中
で
は
10
・
2
％
く
ら
い
で
お
さ

ま
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
も
ち
ろ
ん
そ
れ

ぞ
れ
の
企
業
さ
ん
が
普
段
以
上
に
労
使
交

渉
、
団
体
交
渉
に
時
間
を
か
け
た
結
果
の

こ
と
で
す
。
時
間
を
か
け
て
説
得
し
た
こ

と
で
、
労
働
者
も
納
得
が
で
き
た
の
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

の
重
要
性

　

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
は
ま
だ
ま
だ
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
順
守
）
の
意
識
が
低

い
た
め
、
労
使
紛
争
に
お
い
て
、
上
部
団

体
が
労
働
省
と
癒
着
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も

見
受
け
ら
れ
ま
す
。
労
使
交
渉
の
場
に
、

上
部
団
体
が
で
て
き
て
、
交
渉
を
引
っ
掻

き
回
し
、
会
社
と
し
て
困
り
果
て
て
あ
る

程
度
の
お
金
を
渡
す
こ
と
で
解
決
す
る
、

そ
れ
を
受
け
取
っ
た
上
部
団
体
が
そ
の
何

割
か
を
労
働
省
に
キ
ッ
ク
バ
ッ
ク
す
る
。

こ
う
し
た
こ
と
が
あ
る
と
い
う
こ
と
は
認

識
し
て
お
い
た
ほ
う
が
良
い
で
し
ょ
う
。

　

最
近
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
興
味
深
い
レ

ポ
ー
ト
が
あ
り
ま
し
た
。
政
府
の
あ
る
機

関
が
労
働
法
施
行
に
関
し
て
ど
ん
な
問
題

が
あ
る
か
を
調
べ
た
と
こ
ろ
、「
イ
ン
ド
ネ

シ
ア
で
は
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ス
ト
が
高
い
」
と

い
う
こ
と
が
明
確
に
な
っ
た
と
い
う
も
の

で
す
。
こ
れ
は
決
し
て
、
労
働
者
の
賃
金

が
高
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ビ
ジ
ネ

ス
を
円
滑
に
か
つ
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
進
め

る
た
め
に
、
賄
賂
な
ど
に
余
計
な
コ
ス
ト

が
か
か
り
す
ぎ
て
い
る
と
の
こ
と
で
、
結

果
と
し
て
労
働
者
に
適
切
な
賃
金
が
支
払

わ
れ
て
い
な
い
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

今
、
ユ
ド
ヨ
ノ
大
統
領
は
汚
職
撲
滅
に

力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
事
実
、
自
分
の
身

内
に
汚
職
の
疑
い
が
出
た
際
に
も
、
身
内

で
あ
っ
て
も
有
罪
判
決
を
出
し
て
い
ま

す
。
大
統
領
選
の
際
、
3
人
の
候
補
者
の

中
で
、
個
人
資
産
が
最
も
少
な
か
っ
た
の

が
ユ
ド
ヨ
ノ
大
統
領
で
す
。
こ
う
し
た
こ

と
を
民
衆
は
正
確
に
理
解
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
と
い
う
国

自
体
が
、
今
、
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

従
っ
て
、
今
後
は
、
汚
職
も
完
全
に
は
な

く
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
が
、
だ
ん
だ
ん
減

っ
て
い
く
と
思
わ
れ
ま
す
。
昔
は
、
課
税

も
ア
ン
ダ
ー
マ
ネ
ー
を
要
求
さ
れ
た
り
、

む
し
ろ
企
業
側
が
ア
ン
ダ
ー
マ
ネ
ー
で
ご

ま
か
し
て
い
ま
し
た
が
、
今
は
、
そ
れ
も

改
善
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。
特
に
外
国
企

業
向
け
の
税
務
署
員
に
対
し
て
は
、
給
料

を
倍
に
し
て
、
賄
賂
を
受
け
取
ら
な
い
形

で
適
切
な
課
税
を
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い

る
と
聞
い
て
い
ま
す
。

　

従
っ
て
、
日
系
企
業
も
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
に
基
づ
い
た
や
り
か
た
で
仕
事
を
し

て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
親
企
業

の
労
働
組
合
か
ら
組
合
ル
ー
ト
を
通
じ

て
、
現
地
の
組
合
に
対
し
て
も
き
ち
ん
と

ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
、
労
働
者
、
組
合
員

の
質
を
あ
げ
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
日
本
の
労
働
組
合
組

織
が
、
も
う
少
し
現
地
の
組
合
組
織
に
も

入
っ
て
い
っ
て
日
本
の
労
働
組
合
が
過
去

に
経
験
し
て
き
た
こ
と
を
話
し
、
情
報
提

供
や
意
見
交
換
を
す
る
こ
と
が
と
て
も
大

切
だ
と
考
え
ま
す
。
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
や
、
会
社
と
し
て
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
、
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
な
ど
を
明
確
に
し
て
い

く
こ
と
も
重
要
で
す
。

　

日
本
と
い
う
国
は
、
現
地
の
人
か
ら
多

く
の
面
で
尊
敬
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
を

裏
切
ら
な
い
よ
う
に
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
や
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
面
で
も
、
イ
ン
ド

ネ
シ
ア
と
い
う
国
を
良
く
し
て
い
く
よ
う

な
活
動
を
一
歩
踏
み
込
ん
で
し
て
い
た
だ

き
た
い
と
考
え
ま
す
。
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