
１．集計対象組合賃金集計
（１）組合数・組合員数

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数

電機連合 17 263,863 17 263,863 17 263,863

自動車総連 11 212,904 11 212,904 11 212,904

ＪＡＭ 15 65,547 15 65,547 15 65,547

基幹労連

    鉄鋼部門 5 59,197 5 59,197 5 59,197

    船重部門 6 59,882 6 59,882 6 59,882

    非鉄部門 5 10,864 5 10,864 5 10,864

全電線 6 22,843 6 22,843 6 22,843

ＪＣ小計 65 695,100 65 695,100 65 695,100

Ｂ組合 68 34,533 68 34,050 68 34,050

Ｃ組合 57 9,119 57 9,119 57 9,119

規模計 190 738,752 190 738,269 190 738,269
※ 要求・回答組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

（２）集計対象Ａ組合集計
①35歳標準労働者（高卒・技能職・勤続17年）
組織名

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

電機連合 301,461  301,461 301,461  301,461 300,806  300,806
7 0 7 7 0 7 8 0 8

自動車総連 314,083 314,526   318,333 318,476
11 11   7 7

ＪＡＭ 300,276  314,702 301,683  326,030 279,974  308,589
5 0 8 3 0 6 3 0 8

基幹労連
鉄鋼部門 299,640  299,640 299,640  299,640 301,703  301,703

5 0 5 5 0 5 5 5
全電線      

0 0 0  0
ＪＣ平均 305,883 443 309,220 300,899  309,145 303,618 143 307,608

28 11 31 15  18 23 7 28
※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数

要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。
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②30歳標準労働者（高卒技能職・勤続１２年）
組織名

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

ＪＡＭ 265,037  268,673 259,776  278,498 247,187  262,063
7 0 9 3 0 6 4 0 7

※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

③30歳事務・技術職
組織名

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

電機連合 323,420  323,420 323,420  323,420 317,311  317,311
10 0 10 10 0 10 9 0 9

※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

③平均賃上げ
組織名

年齢 勤続 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み

自動車総連 312,411 38.3 17.2 6,019 5,976
312,411 312,411

11 11 11 11 11
ＪＡＭ 313,402 38.8 17.7 0  0  0  

313,402  275,563  311,050  
13 13 13 13  13  10 0

基幹労連
船重部門 323,402 40.4 19.4 0

323,402
6 6 6 6

非鉄部門 301,293 38.6 16.9 0 4,737 0 0
293,846 345,491 293,846 289,496

4 5 5 3 1 3 3
ＪＣ平均 328,062 39.3 18.4 32 6,233 0 6,299 0 6,220

330,908 315,001 314,751 335,309 324,851 328,046
34 35 35 29 5 28 5 22 8

※ 上段：金額（加重平均、ただし自動車総連・基幹労連船重部門は単純平均）、中段：該当組合におけるベース賃金の平均、下段：該当組合数
回答組合は、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。 純ベア
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（２）規模別集計
①35歳標準労働者（高卒・技能職・勤続17年）

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

集計対象Ａ組合（再掲） 305,883 443 309,220 300,899  309,145 303,618 143 307,608
（1,000人～） 28 11 31 15  18 23 7 28

集計対象Ｂ組合 276,709  281,180 274,640  275,855 283,696  284,175
（300～999人） 12  14 10  11 13  14

集計対象Ｃ組合 276,810  276,572 280,172  276,695 279,005  273,416
（～299人） 6  8 5  7 7  10

規模計 294,480 443 296,885 288,691  292,663 293,588 143 294,723
46 11 53 30   36 43 7 52

※ ①上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数  ②要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

②30歳標準労働者（高卒技能職・勤続12年）

現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準 現行水準 引上げ額 到達水準

集計対象Ａ組合（再掲） 265,037  268,673 259,776  278,498 323,420  323,420 323,420  323,420
（1,000人～） 7  9 3  6 10 0 10 10  10

集計対象Ｂ組合 265,637  259,829 274,164  255,307 292,670  292,670 292,670  292,670
（300～999人） 3  6 2  4 6 0 6 6  6

集計対象Ｃ組合 323,936  250,342 323,936  258,587 310,300  291,250 310,300  291,250
（～299人） 1  5 1  3 1  2 1  2

規模計 270,555  261,437 275,265  266,767 311,795  309,596 311,795  309,596
11  20 6  13 17 0 18 17  18

※ 上段：金額（単純平均）、下段：該当組合数
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

③平均賃上げ

年齢 勤続 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み 純ベア 定昇込み

集計対象Ａ組合（再掲） 328,062 39.3 18.4 32 6,233 0 6,299 0 6,220
（1,000人～） 330,908 315,001 314,751 335,309 324,851 328,046

34 35 35 29 5 28 6 22 8
集計対象Ｂ組合 272,240 38.5 16.5 120 5,540 0 4,819 0 4,443

（300～999人） 284,120 263,332 284,120 263,786 282,672 272,207
40 38 38 13 26 13 28 11 32

集計対象Ｃ組合 258,828 37.7 15.2 69 5,600 0 4,138 0 4,069
（～299人） 272,720 250,701 266,635 256,313 264,918 255,041

41 37 37 9 32 7 34 4 35
規模計 323,564 39.3 18.2 35 6,090 0 6,081 0 5,996

329,120 303,208 313,289 325,748 323,014 320,835
115 110 110 51 63 48 68 37 75

※ 上段：金額（加重平均）、中段：該当組合におけるベース賃金の平均、下段：該当組合数。
要求・回答共に、賃金構造維持分・定昇確保組合には、賃金制度上、定期昇給を確保済の組合を含む。

回答

技能職

昨年実績

大卒事務・技術職
要求

組織名 ベース賃金
労務構成

要求

要求

昨年実績

回答

要求

回答

回答


